REGULAMIN
Mieszkania Wspomaganego im. ks. Czeslawa Wali

w Rudniku nad Sanem
(uchwaty Zarzadu Fundacji z 1 sierpnia 2024 roku, 4 listopada 2024 roku i 30 czerwca 2026 roku)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Organem prowadzacym Mieszkanie Wspomagane, zwanym dalej ,,Mieszkaniem” jest
Fundacja im. ks. Czestawa Wali w Rudniku nad Sanem.

2. W Mieszkaniu moga zamieszka¢ osoby z terenu calego kraju.

3. Mieszkanie jest przeznaczone dla 0séb pelnoletnich, niestyszacych, niedostyszacych oraz
niestyszacych i niedostyszacych z inng niepetnosprawnoscia, ktére ze wzgledu na trudna
sytuacjg zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebuja wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

3a. W Mieszkaniu moga zamieszka¢ réwniez osoby pelnoletnie z innymi
niepeinosprawnosciami lub osoby samotne, ktére ze wzgledu na trudna sytuacje Zyciowa,
wiek, potrzebuja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

4. Skreslony

§ 2. 1. Podstawg przyznania miejsca w Mieszkaniu moze by¢:

1) decyzja, wydawana po dokonaniu ustalen migdzy podmiotem kierujacym do tej formy
wsparcia i Fundacja oraz osoba ubiegajaca si¢ o pobyt w Mieszkaniu lub jej przedstawicielem
ustawowym, w formie kontraktu mieszkaniowego lub

2) umowa cywilnoprawna, zawarta pomiedzy Fundacja i osoba ubiegajaca si¢ o pobyt
w Mieszkaniu lub jej przedstawicielem prawnym, badz opiekunem.

2. Mieszkanie przeznaczone jest dla co najmniej czterech mieszkaficéw sprawnych fizycznie
(nie poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich).

3. Na parterze budynku znajduje si¢ pokéj mieszkalny o powierzchni uzytkowej 13,23m? oraz
na pigtrze trzy pokoje mieszkalne o powierzchni uzytkowej: 14,24m% 13.41m?
i 15,47m’. Ponadto na parterze znajduje pokdj mieszkalny o powierzchni 12,00 m? oraz na
pigtrze o powierzchni 9,10m?.

4. Mieszkanie funkcjonuje przez 7 dni w tygodniu, catodobowo.

5. W Mieszkaniu obowiazuje cisza nocna od godziny 23.00 do 07.00.

6. Mieszkanie zostanie uruchomione, gdy zostanie utworzona grupa czterech mieszkaficow.

Rozdzial 2
Zasady odplatnosci

§ 3. 1. Pobyt w Mieszkaniu jest odplatny.
2. Ustala si¢ miesigczny koszt pobytu w Mieszkaniu w kwocie 4 500 zlotych miesiecznie.
Zarzad Fundacji ustala koszt pobytu raz na p6t roku.



2

2a. Zarzad Fundacji moze w indywidualnych przypadkach ustali¢ inna wysoko$¢
miesigcznego kosztu pobytu w Mieszkaniu.

3. Podstawa ustalenia odptatnosci miesigcznej za pobyt w Mieszkaniu bedzie miesigczny koszt
utrzymania mieszkania ustalony corocznie uchwala Zarzadu Fundacji. Przy ustalaniu
wysoko$ci miesiecznej odplatnosci uwzglednia si¢ w szczegdlnosci: koszty catodziennego
wyzywienia, zuzycia: energii elektrycznej, wody, gazu, oplaty za Internet, odbioru
nieczystosci stalych i ptynnych, dostawy energii cieplnej oraz inne oplaty state, wynikajace
z tytulu uzytkowania Mieszkania, jak rowniez koszt ustug $wiadczonych w Mieszkaniu.

4. Zarzad Fundacji moze czesciowo lub calkowicie zwolni¢ z odptatnosci za pobyt
w Mieszkaniu wspomaganym w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Przypadkami
takimi moga by¢ np. dlugotrwala choroba, straty materialne powstatle w wyniku zdarzen
losowych itp. Zwolnienia dokonuje si¢ na czas okreslony.

5. Oplate za pobyt w Mieszkaniu wspomaganym mieszkancy uiszczaja na rachunek bankowy
Fundacji do 10 dnia kazdego miesiaca, ktdrego odptatnos¢ dotyczy.

Rozdzial 3
Zasady naboru

§ 4. 1. Pobyt w Mieszkaniu przyznaje si¢ na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o prawo
zamieszkania w Mieszkaniu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Zarzad Fundacji ustala warunki naboru do Mieszkania oraz ogtasza nabor.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Mieszkania przekazuje wniosek, lub przesyta wniosek
Zarzadowi Fundacji lub poczta tradycyjna, badZ poczta elektroniczna na adres:
fundacjakswali@gmail.com.

4. Do wniosku o ktorym mowa w ust. 3 dotacza si¢ zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zamieszkania grupowego, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do
regulaminu.

5. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Mieszkania powinna spefnia¢ nastgpujace kryteria:

1) by¢ petnoletnia,

2) posiada¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne,

3) pracowaé lub by¢ chetna do podjecia zatrudnienia, uczy¢ sig, uczestniczy¢ w innych
formach wsparcia,

4) by¢ zdolna/ny do wykonywania podstawowych czynnosci w zakresie samoobstugi,

5) funkcjonowaé w sposdb nie stwarzajacy zagrozen zycia i zdrowia wiasnego oraz innych
0s0b,

6) wyraza¢ gotowos¢ uczestniczenia w dziataniach® terapeutycznych, sktadajacych si¢ na
program wsparcia, oferowany w Mieszkaniu,

7) uzyska¢ decyzje administracyjna Osrodka Pomocy Spotecznej kierujaca do Mieszkania,
8) zaakceptowac zasady pobytu w Mieszkaniu.

6. Zarzad Fundacji na podstawie zlozonego wniosku dokonuje wstepnej akceptacji przyjecia
kandydata na pobyt w Mieszkaniu.

7. Zarzad Fundacji i kierownik Mieszkania, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem podejmuje ostateczna decyzje o przyjeciu kandydata na pobyt w Mieszkaniu.
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W przypadku skierowania na pobyt w Mieszkaniu przez osrodek pomocy spolecznej,
wiasciwy dla miejsca zamieszkania kandydata, nalezy dotaczy¢ decyzje o skierowaniu.
8. Szczegotowy tryb naboru okresla Zarzad Fundacii.

Rozdzial 4
Rodzaje i zakres swiadczonych uslug

§ 5. 1. W Mieszkaniu $wiadczy sie:

1) ustugi bytowe w postaci miejsca catodobowego pobytu,

2) prace socjalna — dostosowang do indywidualnych potrzeb mieszkancow,

3) poradnictwo specjalistyczne, o ktérym mowa w art. 46 ustawy o pomocy spoleczne;.

2. W Mieszkaniu zapewnia si¢ ustugi obejmujace pomoc:

1) osobom w podesztym wieku w wykonywaniu czynnosci niezbednych w codziennym
funkcjonowaniu, dotyczacych:

a) utrzymania higieny osobiste;j,

¢) ubierania sie,

d) prania i sprzatania,

e) zakupow i przygotowywania positkow,

f) zalatwiania spraw osobistych i urzedowych;

2) osobom korzystajacym ze wsparcia w Mieszkaniu w wykonywaniu czynnosci niezbednych
w codziennym funkcjonowaniu dotyczacych:

a) zaspokojenia codziennych potrzeb zyciowych,

b) efektywnego zarzadzania czasem,

¢) prowadzenia gospodarstwa domowego,

d) podjecia i utrzymania zatrudnienia, w przypadku gdy osoba korzystajaca ze wsparcia jest
zdolna do wykonywania pracy;

3) w realizacji kontaktéw spolecznych przez umozliwienie osobom korzystajagcym ze wsparcia
w mieszkaniu wspomaganym:

a) utrzymywania wi¢zi rodzinnych,

b) uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,

¢) rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i rozwijania autonomii decyzyjne;j.

3. Ustugi sg swiadczone w réznych porach dnia i adekwatnie do wystepujacych potrzeb.

4. Mieszkanie, oprocz pokoi mieszkalnych, sktada si¢ z:

1) ogélnodostepnej kuchni,

2) lazienki,

3) wydzielonej toalety,

4) przestrzeni komunikacji wewnetrzne;j.

5. W pokoju mieszkalnym kazdemu mieszkancowi zapewnia si¢ co najmnie;j:

1) 16zko,

2) szafg ubraniowa,

3) szatke nocna,

4) krzesto lub fotel.

6. Ogolnodostepna kuchnia jest wyposazona w:

1) kuchenke¢ gazowa,



2) zlewozmywak,

3) chiodziarke,

4) meble kuchenne, sprzet i naczynia do przygotowywania i spozywania positkow.
7. Lazienka na parterze i pigtrze wyposazona w:

1) natrysk,

2) umywalke,

3) odpowiednie uchwyty.

8. Toalety na parterze i pigtrze, wyposazone w umywalke.

9. W Mieszkaniu znajduje sie pralnia, wyposazona m.in. w pralke automatyczna.
10. W kazdym pokoju znajduje si¢ komputer z dostegpem do Internetu.

11. W hallu na pigtrze i parterze znajduja si¢ telewizory.

-

Rozdzial 5
Prawa i obowigzki mieszkancow

§ 6. 1. Mieszkancy maja prawo do:
1) poszanowania ich godnosci i prywatno$ci oraz podmiotowego traktowania,
2) korzystania ze wszystkich ushig oferowanych przez Mieszkanie, §wiadczonych przez
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
3) korzystania ze sprzetow i urzadzen przeznaczonych do wspoélnego uzytkowania,
4) zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych,
5) poszanowania ich praktyk religijnych i przekonan,
6) uzyskania niezbednej pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb realizowanych w
ramach pobytu w Mieszkaniu,
7) zglaszania skarg i wnioskow,
8) wspoldecydowania w sprawach ich dotyczacych,
9) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Mieszkaniu, jak tez udziatu
w terapii zajeciowej oraz rehabilitacji majacej za zadanie utrzymanie dobrego
stanu psychicznego i fizycznego osob, a takze do udzialu w imprezach organizowanych
przez inne instytucje, w tym jednostki pomocy spotecznej oraz srodowisko lokalne.
2. Do obowiazkéw mieszkancow nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoldziatanie w zakresie terapii zajeciowe;j,
2) w miare mozliwosci udzielanie pomocy w drobnych pracach na rzecz Mieszkania,
3) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego w Mieszkaniu oraz poza jego siedzibg
podczas wyjazdéw integracyjnych oraz imprez okolicznosciowych, moéwiacych
o tym ze:
a) mieszkancy w czasie zaje¢ wspolnych uczestnicza aktywnie w zajgciach. Mieszkancy nie
bioracy udziatu w zajeciach, nie przeszkadzaja w zajeciach i dostosowuja si¢ do polecen osoby
prowadzacej,
b) udzial w zorganizowanych spotkaniach towarzyskich, imprezach okolicznosciowych,
zajeciach kulturalnych i terapeutycznych jest dobrowolny, mieszkancy nie bioracy w nich
udziatu zobowigzani sg do nie zakidcania tych spotkan,
¢) mieszkancy, zainteresowani emisja programow telewizyjnych powinny uwzglednic
potrzeby wigkszosci osdb;
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4) przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbanie o wyglad zewnetrzny,

5) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Mieszkaniu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania poprzez:

a) poszanowanie godnosci osobistej pozostatych mieszkancow oraz pracownikow,

b) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym Mieszkania oraz organizowanych zajeciach
i spotkaniach,

¢) zapobieganie konfliktom i nie prowokowanie sytuacji konfliktowych,

d) zachowanie dyskrecji odno$nie mieszkancéw i ich spraw;

6) utrzymanie czystosci i porzadku w Mieszkaniu, troska o wyposazenie, powierzony
sprzet i materialy,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z urzadzen elektrycznych
i mechanicznych, .

8) informowanie osoby kierujacej Mieszkaniem o planowanych wyjazdach poza Mieszkanie,
9) przestrzeganie zakazu:

a) palenia tytoniu na terenie Mieszkania,

b) przychodzenia pod wptywem alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajacych, a takze ich
wnoszenia i spozywania,

¢) posiadania i wprowadzania zwierzat na teren Mieszkania,

d) stosowania przemocy,

€) przyjmowania gosci w godzinach od 19.00 - 9.00,

f) wynoszenia na zewnatrz przedmiotow stanowiacych wyposazenie Mieszkania,

g) udostepniania pomieszczefi wehodzacych w skiad Mieszkania oraz innych rzeczy bedacych
w wyposazeniu Mieszkania osobom nieupowaznionym,

h) udostepniania kluczy do Mieszkania osobom nieupowaznionym:;

10) zapoznanie si¢ i przestrzeganie przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zasad ustalonych w niniejszym Regulaminie,

11) terminowe regulowanie naleznosci za pobyt w Mieszkaniu.

3.. Mieszkancy solidarnie odpowiadaja za wszelkie zaistniate szkody w Mieszkaniu,
z wyjatkiem szkod powstatych wskutek normalnego zuzycia.

§ 7. W przypadku razacego naruszenia obowiazkow przez mieszkanca, kierownik Mieszkania,
udziela: upomnienia. % razie dalszego naruszania obowiazkow,
a w szczegblnodcei nie regulowania naleznosci za pobyt za okres diuzszy niz jeden miesiac
Zarzad Fundacji podejmuje decyzje o rozwigzaniu kontraktu mieszkaniowego lub umowy
oraz o usunigciu mieszkanca z Mieszkania.

§ 8. Czlonkowie rodziny lub opiekun prawny mieszkanca sa zobowiazani wspdtpracowac
z kierownikiem Mieszkania, w szczegdInosci w:

1) dostarczaniu lekéw oraz zalecen ich stosowania,

2) informowaniu o nieobecnosci mieszkanca,

3) dowozie mieszkanca do Mieszkania i jego odbiorem.

§ 9. Rezygnacja z Mieszkania odbywa si¢ za miesigcznym wypowiedzeniem, ztozonym na
pismie kierownikowi Mieszkania.
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Rozdzial 6
Pracownicy Mieszkania

§ 10. 1. W Mieszkaniu zatrudnieni sa:

1) kierownik,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) prawnik,

S) pielegniarka,

6) terapeuta zajeciowy,

7) specjalista pracy socjalne;j,

8) inni specjali§ci, w zaleznos$ci od potrzeb mieszkancow.
2. Szczegélowe wykazy obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci pracownikéw Mieszkania
zawierajg ich zakresy czynnosci.
3. Pracownicy Mieszkania zatrudnieni sa na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
w formie wolontariatu.
4. Zarzad Fundacji zawiera i wypowiada umowy, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 11. 1. Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia Mieszkania,

2) nadzdr nad pracg oséb zatrudnionych w Mieszkaniu,

3) zapewnienie i utrzymanie wiasciwego poziomu $wiadczonych ustug, w tym czuwanie nad
przebiegiem zaje¢ terapeutycznych, wilasciwym zaspokajaniem potrzeb socjalnych,
kulturalnych, religijnych i bytowych,

4) planowanie dobowego rozkladu zaje¢ w Mieszkaniu,

5) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dziatalno$cig Mieszkania,

6) sporzadzanie planu potrzeb i przedktadanie do akceptacji Zarzadowi Fundacji,

7) planowanie dochodow i wydatkow Mieszkania, w tym sporzadzenie miesigcznych
rozliczen dochodéw i wydatkow, zarzadzenie planowaniem i realizacjag zamoéwien, zakupow
towarow i wyposazenia, niezbednych do prawidlowego jego funkcjonowania, .

8) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie i dbato$¢ o jego wlasciwe wykorzystanie.

2. Zadaniem psychologa i pedagoga jest m. in. pomoc i wsparcie mieszkancow
w zakresie problemow, z ktérymi nie mogg sobie poradzié, doradztwo zawodowe.

3. Zadaniem prawnika jest udzielanie mieszkaiicom pomocy prawnej w zakresie niezbednym
do funkcjonowania w Mieszkaniu.

4. Pielegniarka w zakresie opieki medycznej m. in.: podaje leki, robi zastrzyki, wykonuje
proste zabiegi medyczne i nadzoruje wykonywanie zalecen lekarskich.

5. Zadaniem terapeuty zajgciowego jest planowanie, organizacja i prowadzenie warsztatow
terapii zajgciowej.

6. Zadaniem specjalisty pracy socjalnej jest prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej,
rozpoznajgcej potrzeby mieszkafcdw oraz organizowanie ich zaspokojenia, wspieranie
mieszkancow niezaradnych.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Z trescia Regulaminu zostaja zapoznani mieszkancy i pracownicy Mieszkania.
2. Zarzad Fundacji moze w kazdym czasie dokonywaé¢ zmian w Regulaminie.

WNIOSEK

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O MIESJCE W MIESZKANIU WSPOMAGANYM
IM. KS. CZESLAWA WALI W RUDNIKU NAD SANEM

DANE OSOBOWE KANDYDATA

Imig

Nazwisko

PESEL

DANE TELEADRESOWE

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Kod pocztowy

Miejscowos¢

SYTUACJA ZDROWOTNA

Niepelnosprawnos¢ intelektualna

o TAK o NIE

o stopniu niepelnosprawnosci

W przypadku odpowiedzi TAK nalezy dolaczy¢ Kkserokopie orzeczenia

Niepelnosprawnos¢ z zespolem aTAK oNIE
Downa
Stopien niepelnosprawnosci o LEKKI 0 UMIARKOWANY D ZNACZNY o GLEBOKI
Waznosc¢ orzeczenia OIZECZENIC WAZNE U0 s ivusevivis sy s s sag
Ubezwlasnowolnienie 0 TAK a] CZESCIOWO o CALKOWICIE o NIE
Opiekun prawny oTAK  oNIE
SYTUACJA ZAWODOWA
Wyksztalcenie o niepelne podstawowe O podstawowe o gimnazjalne
o zawodowe o srednie O wyzsze
Zatmdniony o TAK o NIE




Aktualne/ostatnie miejsce
zatrudnienia

SYTUACJA SOCJALNA

Zrédlo dochodu

Wysokos¢ dochodu netto

Aktualna sytuacja
mieszkaniowa

0 mieszkam samodzielnie
o mieszkam z rodzing
O inne

Standard aktualnego
mieszkania §

Ogrzewanie 0 tak O nie
Ciepta woda otak o nie
Lazienka otak O nie

WC otak O nie

Osobny pokéj otak  onie

Korzystanie z osrodkow
wsparcia

0 dom pomocy spolecznej

o specjalistyczne ustugi opiekuncze
o srodowiskowy dom samopomocy
O warsztaty terapii zajgciowej

whnioskiem o przyznanie
miejsca w mieszkaniu
wspomaganym

(mozna zaznaczy¢ kilka
wariantow)

o klub integracji spolecznej
o klub samopomocy
BTN w5 AR A RS SN S ST
od kiedy:..immnissinms
Nazwa osrodka
wsparcia/placowki
oswiatowej
Przyczyna wystapienia z 0 ubdstwo

o0 bezdomnos¢

o bezrobocie

o niepelnosprawnosé

O przemoc w rodzinie

0 bezradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego
O sytuacja kryzysowa

0O potrzeba uzyskania wsparcia w aktywizacji zawodowej

OSOBA DO KONTAKTU/ OPIEKUN PRAWNY

Imig i nazwisko

Telefon

*niepotrzebne skreslic

Podpis kandydata/opiekuna prawnego*

..............................................




Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Piecze¢ zakladu opieki zdrowotnej lub lekarza wykonujacego
indywidualna specjalistyczng praktyke lekarska

ZASWIADCZEI}I!E
O BRAKU PRZECIWWSKAZAN ZDROWOTNYCH
DO ZAMIESZKANIA GRUPOWEGO

OSWARACZANT - 70 P AIN AT 6505505 3m5000 75w K 5 55355 3 45 G KA A
(imig i nazwisko)

- nie posiada chorob zakaznych, ktére stanowilyby przeciwwskazanie do zamieszkania grupowego;

- nie wystepuja schorzenia somatyczne, ktore stanowilyby przeciwwskazania do zamieszkania grupowego:
- nie wystepuja/wystepuja* problemy lokomocyjne (jakie?) ........c.ooiiiiiiiiiiiiiiii. 3

ktére wymagaja dostosowania przestrzeni mieszkania do potrzeb w/w osoby.

Podpis lekarza

..........................

*niepotrzebne skreslic



